KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KANDYDUJACYCH DO PRACY
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest MOTO-TRUCK spodtka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w
Kielcach (25-116), ul. Ksiedza Piotra Sciegiennego 270, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000762878, NIP:
6572942226, REGON: 382091601 (dalej: ,Administrator”).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg Panstwo
kontaktowa¢ sie z Administratorem listownie na adres siedziby Administratora;

Spoétka powotata Inspektora Ochrony Danych osobowych z ktérym mozesz skontaktowaé
sie za posrednictwem adres email: iod@mototruck.com

2. Cel i podstawy przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz
podjecia dziatan niezbednych przed zawarciem umowy.

Przetwarzanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest niezbedne do
realizacji obowigzkéw Administratora zwigzanych z prowadzeniem procesu
rekrutacyjnego, w szczegoélnosci oceny kwalifikacji kandydata oraz mozliwosci
zatrudnienia na stanowisku objetym rekrutacja.

Podstawag prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
przepisami prawa pracy, w szczegoélnosci art. 22" Kodeksu pracy.

Jezeli kandydat ubiega sie o zatrudnienie lub wspdtprace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dane osobowe bedg przetwarzane rowniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO, tj. w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy.

Podanie innych danych, wykraczajacych poza zakres okreslony przepisami prawa, jest
dobrowolne i bedzie traktowane jako zgoda na ich przetwarzanie, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a RODO. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

Administrator moze przetwarzaé¢ Panstwa dane osobowe réwniez w celu prowadzenia
przysztych proceséw rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to odrebng zgode.
Podstawa przetwarzania w takim przypadku jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane moga byc¢ rowniez przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

3. Odbiorcy danych osobowych



Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Ponadto dane moga by¢ ujawniane podmiotom swiadczgacym na rzecz Administratora
ustugi niezbedne do prowadzenia dziatalnosci i procesu rekrutacyjnego, w
szczegolnosci:

a) dostawcom ustuginformatycznych;

b) podmiotom zaufanym w tym spétkom z grupy kapitatowej;

c) dostawcom systemdéw i oprogramowania wykorzystywanego w dziatalnosci
Administratora;

d) dostawcom ustug hostingowych i poczty elektronicznej;

e) podmiotom $Swiadczacym ustugi kadrowe, prawne, doradcze lub audytowe.

Podmioty te przetwarzajg dane osobowe wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
swiadczonych ustug.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w ramach obecnego procesu rekrutacyjnego beda
przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutaciji.

Po zakonczeniu rekrutacji dane moga byé przechowywane przez okres niezbedny do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych dane bedg przetwarzane przez okres wskazany w tresci zgody,
nie dtuzej jednak niz do czasu jej wycofania lub ustania celu przetwarzania.

5. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Przystuguje Panistwu prawo do:

) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

) sprostowania danych, jezeli sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18

RODO;

e) przenoszenia danych - w przypadkach przewidzianych przepisami RODO;

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f
RODO;

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli dane sa przetwarzane na podstawie
zgody;

h) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja

Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

6. Informacja o wymogu podania danych



Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Niepodanie danych niezbednych do udziatu w procesie rekrutacyjnym moze
uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury i udziat w rekrutac;ji.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
wytgcznie zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie, ktére wywotywatoby wobec
Panstwa skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Panstwa wptywato.

8. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Jezeli w zwigzku 2z korzystaniem przez Administratora z ustug dostawcéw
technologicznych dojdzie do przekazania danych do parnstwa trzeciego, przekazanie
bedzie odbywac¢ sie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach RODO, z
zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen przewidzianych prawem.



