
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB KANDYDUJĄCYCH DO PRACY 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu 
rekrutacji jest MOTO-TRUCK spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Kielcach (25-116), ul. Księdza Piotra Ściegiennego 270, wpisana do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000762878, NIP: 
6572942226, REGON: 382091601 (dalej: „Administrator”). 

W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych mogą Państwo 
kontaktować się z Administratorem listownie na adres siedziby Administratora; 

Spółka powołała Inspektora Ochrony Danych osobowych z którym możesz skontaktować 
się za pośrednictwem adres email: iod@mototruck.com 

2. Cel i podstawy przetwarzania danych 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz 
podjęcia działań niezbędnych przed zawarciem umowy. 

Przetwarzanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest niezbędne do 
realizacji obowiązków Administratora związanych z prowadzeniem procesu 
rekrutacyjnego, w szczególności oceny kwalifikacji kandydata oraz możliwości 
zatrudnienia na stanowisku objętym rekrutacją. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z 
przepisami prawa pracy, w szczególności art. 22¹ Kodeksu pracy. 

Jeżeli kandydat ubiega się o zatrudnienie lub współpracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, dane osobowe będą przetwarzane również na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 
b RODO, tj. w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy. 

Podanie innych danych, wykraczających poza zakres określony przepisami prawa, jest 
dobrowolne i będzie traktowane jako zgoda na ich przetwarzanie, zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. a RODO. Wyrażoną zgodę można wycofać w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody 
nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 

Administrator może przetwarzać Państwa dane osobowe również w celu prowadzenia 
przyszłych procesów rekrutacyjnych, jeżeli wyrażą Państwo na to odrębną zgodę. 
Podstawą przetwarzania w takim przypadku jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

Państwa dane mogą być również przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 
przed roszczeniami związanymi z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora. 

3. Odbiorcy danych osobowych 



Państwa dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do 
ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. 

Ponadto dane mogą być ujawniane podmiotom świadczącym na rzecz Administratora 
usługi niezbędne do prowadzenia działalności i procesu rekrutacyjnego, w 
szczególności: 

a) dostawcom usług informatycznych; 
b) podmiotom zaufanym w tym spółkom z grupy kapitałowej; 
c) dostawcom systemów i oprogramowania wykorzystywanego w działalności 

Administratora; 
d) dostawcom usług hostingowych i poczty elektronicznej; 
e) podmiotom świadczącym usługi kadrowe, prawne, doradcze lub audytowe. 

Podmioty te przetwarzają dane osobowe wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 
świadczonych usług. 

4. Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w ramach obecnego procesu rekrutacyjnego będą 
przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 

Po zakończeniu rekrutacji dane mogą być przechowywane przez okres niezbędny do 
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami. 

W przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie danych osobowych w przyszłych 
procesach rekrutacyjnych dane będą przetwarzane przez okres wskazany w treści zgody, 
nie dłużej jednak niż do czasu jej wycofania lub ustania celu przetwarzania. 

5. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Państwu prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii; 
b) sprostowania danych, jeżeli są nieprawidłowe lub niekompletne; 
c) usunięcia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 17 RODO; 
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w art. 18 

RODO; 
e) przenoszenia danych - w przypadkach przewidzianych przepisami RODO; 
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO; 
g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli dane są przetwarzane na podstawie 

zgody; 
h) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają 

Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

6. Informacja o wymogu podania danych 



Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa 
pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 

Niepodanie danych niezbędnych do udziału w procesie rekrutacyjnym może 
uniemożliwić rozpatrzenie kandydatury i udział w rekrutacji. 

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób 
wyłącznie zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie, które wywoływałoby wobec 
Państwa skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na Państwa wpływało. 

8. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Co do zasady Państwa dane osobowe nie są przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy. 

Jeżeli w związku z korzystaniem przez Administratora z usług dostawców 
technologicznych dojdzie do przekazania danych do państwa trzeciego, przekazanie 
będzie odbywać się zgodnie z wymaganiami określonymi w przepisach RODO, z 
zastosowaniem odpowiednich zabezpieczeń przewidzianych prawem. 

 


